
Access to labor is one of the top criteria in the selection 
of a site for any business. Commissioned by Workforce 
Network, Inc. (formerly known as the Western Indiana 
Workforce Investment Board), The Pathfinders organi-
zation employed its experience in conducting workforce 
studies for the West Central Indiana area (a population 
of approximately 451,000 in 14 counties including Vigo 
County), in 2004. The following is a sampling of the  
conclusions:

•	 95% of employers rate their workers as good or  
	 excellent in productivity.

•	 74% of employers rate their workers as good or  
	 excellent in reading and writing competency.

•	 63% of employers rate their workers as good or  
	 excellent in calculations competency.

•	 Absenteeism was rated Low; Turnover was rated  
	 as Very Low.

A good part of the explanation of the quality of Terre 
Haute/Vigo County’s workforce is the variety and qual-
ity of educational offerings. Our public school system 
is ranked among the best within Indiana’s 92 counties.  
Within the top 15 largest urban districts in the state of 
Indiana, the Vigo County School Corporation ranks 4th 
in terms of percentage of schools making adequate 
yearly progress in mathematics and language arts as 
defined by the federal guidelines (No Child Left Behind 
Act). 

At this time Terre Haute/Vigo County contains 19  
elementary schools; 6 middle schools, 3 high schools, 
and 2 alternative high schools.  

Post-secondary education and training offerings are 
extensive in Vigo County. Including Rose-Hulman 
Institute of Technology, we have five institutions of 
higher education—Indiana State University, Saint  
Mary-of-the-Woods College, Ivy Tech Community 
College, and Indiana Business College.  

The labor availability in the area is complemented by 
the education demographics of the residents in Terre 
Haute.  Seventy-seven percent of Terre Haute residents 
have a high-school level education or greater while 
approximately 20% hold bachelors degrees and higher.  
Both these percentages are slightly higher than the 
statewide average of Indiana.

Just over half of Vigo County’s population is in the 
prime working age range of 25 to 64, a labor force of 
53,000.  Adding the labor pool from the immediate  
bordering counties in Indiana brings the total to nearly 
100,000.

Terre Haute/Vigo County is home to technology firms 
ranging from high-profile, publicly held companies to 
entrepreneurial start-ups. Adding a traditional sector 
such as manufacturing to new economy sectors like 
life sciences contributes a driving force behind Vigo 
County’s economic expansion.
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労働者との接触は、あらゆるビジネスのための場所の選択上
の規準の1つである。2004年に労働ネットワーク株式会社（以
前、西インディアナ州労働投資委員会として知られてる）によ
って委任され、開拓者組織はインディアナ西の中央区域（ヴィ
ゴ郡を含む14の郡のおよそ451,000の人口）のために労働力
の経験を用いた調査を使用しました。次は結論の見本抽出で
ある:

•	 雇用者の95%は、自らの労働者をよいか生産性に優れてい
ると評価しました。

•	 雇用者の74%は読書および執筆能力でよくか優秀ように彼
らの労働者を評価しました。

•	 雇用者の63%は計算の能力でよくか優秀ように彼らの労働
者を評価しました。

•	 欠勤は低いと評価され; 転換は非常に低いとして評価さ
れた。

テレホート/ヴィゴ郡の労働人口の品質の説明の良い部分は、
教育的な提供のバラエティと品質です。我々の公立学校システ
ムはインディアナ州の92郡の内、最も優れているランクが付け
られています。インディアナ州のトップ15の最も大きな都市地
区の中では、ヴィゴ郡公立学校株式会社は中央政府指針(後ろ
で残る子供無し法) によって定義される数学および国語の年
次進歩に第4位のランクに入っています。

テレホート/ヴィゴ郡は現時点で郡内に19の小学校、 6つの中
学校、3つの高等学校および2つの代理高等学校を含みます。

ヴィゴ郡では大学及び専門トレーニングなどの教育提供広範
囲で提供されています。ローズーヘルマン工科大学を含み、我
々はより高い教育の5つの施設を持っています；インディアナ
州立大学、聖者メリーの森大学、インディアナビジネス大学及
びアイビー技術コミュニティ・カレッジ。
大学とインディアナビジネスカレッジ。

地域の労働有効性は、テレホートで居住者の教育実態的人口
統計学によって補われます。テレホートの居住者の77 %の高
等学校のレベルの教育より高いレベルの教育を持ち、その中
のおよそ20%は四大又は大学院以上の教育を持っています。
これらのパーセントは両方ともインディアナの州全体平均より
わずかに高い。

ヴィゴ郡の住民の半分以上は、25〜64歳の（53,000の労働者
中）主要な生産年齢範囲にいます。インディアナの隣接したよ
く似ている郡から労働プールを加えることは、ほぼ100,000に
合計を持ちます。

テレホート/ヴィゴ郡は、注目を集めるテクノロジー会社から
公的に持たれた会社および技術会社企業家の開始への公募
会社への家です。製造のような従来のセクターを生命科学の
ような新しい経済的なセクターに加えることは、ヴィゴ郡の景
気拡大の推進力を寄贈します。

労働人口環境
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